POLITICA DE GESTION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Nosotros entendemos la Calidad y la Seguridad Alimentaria
como la Satisfaccion de las necesidades y expectativas del mercado,
involucrando a todos nuestros clientes, internos y externos,
y a nuestros suministradores y accionistas. Ademas, uno de los pilares basicos
de nuestro proyecto empresarial es la correcta gestion de los aspectos
relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

Las expectativas de crecimiento de nuestra organizacion se basan en el trabajo en equipo
de todos nuestros colaboradores, y pretenden potenciar la promocién interna
mediante el establecimiento de planes de formacién (entre ellos,
el compromiso y entendimiento de las normas GMP y del Plan HARA), que
aseguren la adecuacion de los recursos humanos existentes o futuros a
los requisitos de nuestros sistemas implantados.
Complementariamente, se ird mas alla del mero cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud
laboral aplicables, asegurandose el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables.

Nuestra politica de inversiones esta orientada a obtener un crecimiento
sostenido y revierte constantemente en mejoras de nuestras infraestructuras.

Somos responsables de poner en el mercado productos seguros, controlando estos en todos y cada uno
de los procesos de elaboracidon, que estén de acuerdo con las especificaciones establecidas o acordadas y
que cumplan los requisitos legales y reglamentarios referentes a los materiales de envase y embalaje
(incluyendo estandares de autenticidad), asi como otros requisitos que la organizacién suscriba,
incluyendo el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos de SST.

En seguridad y salud en el trabajo nos comprometemos a:
- Realizar la consulta y participacion de los trabajadores, y cuando exista,
de los representantes de los trabajadores.

- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion
de danos y/o deterioro de la salud relacionados con el trabajo que sea apropiado al propésito,
el tamano y el contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos
para la SST y las oportunidades para la SST.

- Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

Dentro del compromiso de mejora continua, el GRUPO ENTECO posee un sistema de Gestion de Calidad
(segun ISO 9001, en su edicién vigente), un sistema de Buenas Practicas de Fabricacién (GMP segun ISO
15378, en su edicién vigente), un Sistema de Gestiéon de Seguridad Alimentaria basada en un Plan Hara, y
un sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (segin ISO 45001, en su edicién vigente).
Asumimos la responsabilidad de mejorar continuamente su eficacia, con una politica que sirva de
referencia para la definicion de objetivos de calidad y mejora continua, y en general con las herramientas
del sitema, con el apoyo de todas las partes interesadas, teniendo en cuenta las relaciones con su entorno.

MISION:

Somos una empresa suministradora de materiales
rigidos y flexibles para fabricacion de envases en
industria farmacéutica, quirdrgica y alimentaria.

El servicio se realiza por alguna de las empresas
que forman el Grupo Enteco (Enteco Pharma, S.L.,
Enteco Manviel, S.L. o Enteco Extremadura, S.L.) y
la presente politica es aplicable a todas ellas
como parte del Grupo Enteco.

VISION:

A largo de los préximos 10 anos queremos ser la

empresa de nuestro sector que:

- Mejor satisfaga las necesidades de nuestros
clientes externos, internos y accionistas.

- Consiga certificaciones requeridas por nuestros
clientes para sus productos.

- Tenga tecnologia y estructura punteras.

- Desarrolle su actividad de forma activa y
preventiva en minimizar accidentes y/o incidentes
durante el trabajo.
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VALORES:

Para conseguir lo que pretendemos

contamos con:

- Experiencia general adquirida a lo largo de los
anos.

- Recursos humanos motivados y formados para
conseguir un trabajo bien hecho.

- Tecnologias e infraestructuras evolucionadas.

- Relaciones de mutuo beneficio con proveedores.

- Comunicacion constante con nuestros clientes.

- El compromiso y la implicacion de dotar de
espacios seguros a nuestros trabajadores,
asegurando ademas una gestion de la prevencion
mas alla de lo requerido por la legislacion.

Esther Escudero del Valle
Directora General



